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1. Uvod

PfedloZeny dokument ,,Evaluaéni zprava o ¢innosti fungovani pracovni orgénii projektu MAP
IV vznikl pro potfeby realizace projektu s nazvem ,,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani
v ORP Ivancice IV*, registra¢ni Cislo projektu CZ.02.02.XX/00/23 017/0008160 (dale jen
,projekt MAP IV*). operacni program Jan Amos Komensky (OP JAK), ktery je na Uzemi
spravniho obvodu mésta Ivancice realizovan od 1. 12. 2023 do 31. 12. 2025.

Je jednim z vysledkl plnéni aktivity A2 Vnitini hodnoceni projektu a stanoveného evalua¢niho
planu projektu, ktery je schvalen ve formé dokumentu ,,Seznam planovanych evaluaci, jejich
témat a cild projektu MAP ve vazbé na plnéni vystupl projektu MAP IV v obdobi do roku
2028%, ktery byl schvalen fidicim vyborem MAP IV dne 25. 11. 2024 a v platné verzi je
zvefejnén na webovych strankéch projektu MAP IV Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v
ORP Ivandice IV.

Odpovédnou osobou na plnéni této evaluace je Evaluator MAP.

2. Cil evaluace

Cilem evaluace je zjistit, zda pracovni orgény, které tvoii Organizacni strukturu projektu MAP,
funguji dle jejich ucastniki efektivné nebo je potieba jejich priibéh pienastavit, tj. vyhodnotit
ptinosy a fungovani ¢innosti partnerstvi MAP. Na zdkladé vysledkt evalua¢niho Setfeni mutze
posléze dojit k pfipadnym zménam. Z tohoto divodu se k evaluacnimu Setfeni pfistoupilo
v prvni poloving realizace projektu — tj. koncem kalendainiho roku 2024 tak, aby bylo mozné
uCinit pfipadné napravna opatieni. Dal$i evaluaéni Setfeni bude provedeno na zavér realizace
projektu — tj. koncem kalendafniho roku 2025.Pfipadné zmény bude mozné promitnout do
navazujiciho pokracovani projektu MAP v obdobi od 01/2026 do 12/2028.

Vlastni sbér dat pro evaluaéni Setfeni probehl v obdobi od 1. 1. 2024 do 31. 10. 2024. Evalua¢ni
Setfeni bylo ukonceno k datu 22. 11.2024 z diivodd Ze planované jednani byla jiz v pfevazné
mife uskute¢néna.

Hodnoceny byly:
1. Ridici vybor MAP
2. Realizacni tym MAP
3. Pracovni skupina pro financovani
4. Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych metod vedoucich k rozvoji
kli¢ovych kompetenci
Pracovni skupina pro rovné piilezitosti
6. Pracovni skupina pro rozvoj déti a zakt v polytechnickém vzdélavéani
7. Koordinatori /zastupci kol zapojeni do projektu MAP IV.

(O,

Vsichni tito aktéfi tvoii cilovou skupinu respondentd. V ramci evalua¢niho procesu byly
vyhodnoceny vystupy z jednani, jejich naslednd implementace a dopady na realizaci projektu
3
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MAP 1V, déle bylo vyuzito evalua¢nich dotazniki, které byly vedeny ve formé elektronického
nastroje Google Forms.

Vysledkem evaluace je evaluatni zprava, kterd ve svém zavéru obsahuje doporuceni a
stanoviska pro dalsi obdobi projektu MAP IV.

K projednani a schvéleni RV MAP ORP Ivangice bude evaluatni zprava predloZena na
nejbliz$im jednani.

3. Pouzité evaluacni nastroje

Ke sbéru dat pro ucely evalua¢niho procesu byly vyuzivany nize uvedené evalua¢ni nastroje:

e Kuvalitativni prazkum (sledovéni a monitorovani)

e Kvantitativni prizkum (dotazniky vedené ve formé elektronického néstroje Google
Forms)

e Analyza vstupnich dokumentl (zépist, vystupd, podkladd pro jednéani, prezentaci apod.)

e Cilené rozhovory (se zastupci pracovnich skupin, realizacniho tymu, koordinétory skol
a dal$imi aktéry),

Volba konkrétnich nastroji evaluace byla vzdy zavisla na dostupnych zdrojich k €innosti

dotéeného pracovniho organu. Cilem kombinace vySe uvedenych evaluacnich nastroji je ziskat
komplexni a vyvazenéjsi obraz o efektivnosti nastaveni organizacni struktury MAP.

4. Vvsledky evaluacniho Setreni

Ridici vybor MAP

Role a popis zapojeni Ridiciho vyboru dle organizaéni struktury MAP IV

Ridici vybor je vrcholovy rozhodovaci orgén partnerstvi MAP, jeho role je pfimo spjatd
s procesem planovani, tvorbou a schvalovanim MAP. je tvofen zastupci kliCovych aktéri,
ovliviiujicich oblast vzdélavani na uzemi spravniho obvodu obce s rozsifenou pilisobnosti
Ivan¢ice. Kompetence tidictho vyboru jsou relevantni k pozici tohoto kolektivniho organu,
participativni zastoupeni lokalnich partnerd a dalSich zainteresovanych subjektd a zastupcii
cilovych skupin umoziiuje efektivni komunikaci uvnit a navenek a dosahovani dohody pfi
jednani. Ridici vybor soucasné tvoti odbornou zékladnu, diky tomu jsou velmi kvalitn& odborné
zajistény procesy s hlavnim cilem MAP IV. Timto cilem neni nic jiného, nez aktualizace
strategického dokumentu ,,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Ivancice®* a to ve
vyhledu do roku 2028 véetné aktualizaci vizi, priorit, strategickych cilli a na né navazanych
opatienim vCetné strategického ramce do roku 2028 a zpracovani, piiprava ak¢nich planil na
Skolni roky 2025/2026, 2026/2027 a 2027/2028.
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Prvnf jednani Ridictho vyboru se konalo 27. 2. 2024, to znamena do ¥ mésict od zahdjeni
fyzické realizace projektu. VSe v souladu s Pravidly pro zadatele a ptijemce — specifické ¢4st,
kapitola 5.7.1.

Vystupy cinnosti Ridiciho vyboru za evaluacni obdobi

e Zahajeni realizace projektu MAP IV, zdkladni organizacni struktura, persondlni
zabezpeceni, implementacni aktivity MAP pro rok 2024

e Projednani a schvaleni dokumentu Slozeni RV MAP IV

e Volba predsedy RV MAP IV

e Projednéni a schvaleni Statutu Ridiciho vyboru a jednaciho fadu Ridiciho vyboru MAP
v

e Projednani a schvaleni dokumenti Komunikaé¢ni plan a Organizaéni struktura MAP IV

e Projednani a schvéleni pracovnich skupin MAP IV

e Projednani a schvaleni SWOT — 3 analyzy

Druhé jednani Ridiciho vyboru se konalo 25. 11. 2024

e Schvéleni aktualizovaného seznamu &lenti Ridiciho vyboru MAP IV

e Schvaleni aktualizovaného seznamu ¢lent pracovnich skupin — mistnich lidr@

e Schvialeni planu spoluprace

e Schvileni aktualizovaného akéniho plénu 2025/2026

e Schvéleni seznamu planovanych evaluaci, jejich témat a cild projektu MAP ve vazbé na
plnéni vystupll projektu MAP IV, v obdobi do roku 2028

Vwhodnoceni cinnosti Ridictho vyboru

Vystupy Ridiciho vyboru za evaluaéni obdobi jasné ukazuji, jak se Ridici vybor své role
nejvyssiho organu projektu zhostil. Zminéné vystupy — jako je zahdjeni projektu, vytvoreni
organizacni struktury, schvaleni kli¢ovych dokumentt, planovani evaluaci a podob né&, jsou
ptimym diisledkem rozhodovaci a koordinagni &innosti Ridiciho vyboru. Z porovnéni role a
vystupt je ziejmé, ze Ridici vybor plni svoji funkei konzistentng. Jeho vystupy jsou pfimym
obrazem jeho rozhodovacich pravomoci a odpovédnosti.

Realiza¢ni tym MAP

Role a popis zapojeni Realizaéniho tymu dle Organizaéni struktury MAP IV

Hlavni odpovédnost za vécné naplnéni principl projektu MAP IV v celém jeho rozsahu ma
realizacni tym. Pod vedenim hlavniho manazera projektu realiza¢ni tym zabezpecuje ¢innost
Ridiciho vyboru, schvélenych pracovnich skupin a ostatnich expertt, spolupracujicich s tymem
MAP. Realiza¢ni tym vykonéva konkrétni ¢innosti v projektu, pfipravuje a koordinuje ¢innosti
pracovnich skupin a je zodpovédny za napliiovéani vécnych vystupt klicovych aktivit projektu,
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kterym jsou mimo jin¢ aktualizace Strategického ramce do roku 2028 a sestaveni ak¢nich plant
na nasledujici tfi obdobi.

Mezi hlavni ukoly realizaéniho tymu patii:

e Odbornd i administrativni podpora partnerstvi MAP IV, piedeviim &innosti Ridiciho
vyboru a pracovnich skupin (ptfiprava podkladd, zpracovani vystupl z jednéani atd.)
e Zpracovani a pribézny monitoring systému komunikace jak dovnitf, tak navenek
(komunikaéni plan, vedeni komunikacni strategie v dot¢eném tizemi)
e Monitorovani pribéhu realizace povinnych aktivit:
1 — Rizeni projektu
2 — Vnitini hodnoceni projektu
3 — Rozvoj a aktualizace MAP
4 — Implementace ak¢nich plant
o Zajisténi a koordinace aktivity 4 — Implementace akénich plant, zajisténi souvisejici
administrativy, naplnéni vystupt dané aktivity, v€etné¢ monitorovanych indikatort
v souladu s projektovou zadosti MAP IV
e Koordinace a soucinnost pii hodnoceni dopadu aktivit projektu MAP IV na cilové
skupiny projektu, zpracovani zavéreéné evaluacni zpravy a diseminace zjisténi
e Spoluprace s evalua¢ni jednotkou OP JAK na vyhodnoceni vyzvy ¢. 02 23 017 Akéni
planovéani v uzemi — MAP.
e Spoluprace s projektem IPs v rdmci vyzvy OPJAK 0 22 005 Podpora kutikularni prace
skol, IPs Stredni &lanek podpory MSMT, IPs datové — analyticka podpora pro hodnoceni
a fizeni vzdélavaci soustavy CR a vytvofen{ planu spoluprace v tizemi
e Zajistovani a organizace aktivit souvisejicich s podporou a rozvojem odbornych kapacit
v ramci MAP
e Vramci procesu mistniho akéntho planovéani zajiStovani pfenosu vystupll mezi
jednotlivymi ¢astmi platformy MAP, které jsou v ramci organizaéni struktury MAP
ztizeny (RV, PS, KZS)
e ZajiStovéni facilitace v tzemi
e Podpora skol v planovani — z kazdé M"A s 7S (podle feditelskych 1ZO) zapojené do
MAP je v odborném tymu projektu nadéle zaclenén jeden urc¢eny pracovnik (KZS),
ktery je zodpovédny predevsim za vedeni konzultacniho procesu uvnitf své Skoly,
odpovida za ptenos informaci do realizaéniho tymu MAP smérem do vnitra Skoly a
smérem k cilovym skupinam, kterymi jsou déti, Zaci, rodie a ziizovatelé.

Clenové realiza¢niho tymu se schazeji dle potfeby, minimalng vsak 1 x za dva mésice. Obsah
projedndvanych bodl je vzdy shrnut v zdpisu jednani. Jeho pfilohou je jak pozvanka, tak i
prezendni listina piitomnych ¢lenti. Do data evaluace se realiza¢ni tym seSel 8 x.

Vystupy cinnosti realizacniho tymu za evaluacni obdobi

Jednéani RT dne 1. 12. 2023
- Zahéjeni realizace projektu MAP IV
- Seznameni s planovanymi terminy jednani pracovnich organt

- Informace o stavu pifpravy aktivit implementace pro rok 2024
6
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Personalistika, organizacni struktura, nové obsazeni pracovnich skupin, obsazeni
pracovnich pozic projektu
Spoluprace s IPs Kurikulu a s IPs Stfedni ¢lanek

Jednani RT dne 19. 12. 2023

Piehled vysledku aktualizace a potvrzenych nominaci do zédkladnich pracovnich organa
MAP IV. obsazeni RV MAP a pracovnich skupiny pro moderni didaktické formy jak
v oblasti pfirodovédné, tak 1 v jazykovych oblasti, pracovni skupiny pro rovné
ptilezitosti, pracovni skupiny pro rozvoj kliCovych aktivit v oblasti polytechnického
vzdé€lavani a pracovni skupiny pro financovani. (vSe v souladu s Pravidly pro zadatele
a piijemce — specifickéd ¢ast, podaktivita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.8, 3.9, 3.10 a 4.10.
Ustanoveni pracovnich skupin a jejich jmenovité obsazeni

Projednéni a ptiprava podkladd pro prvni jednani Ridiciho vyboru 29. 2. 2024
Ptiprava na prvni jednani pracovnich skupin

Zahajeni implementacnich aktivit v souladu sroénim akénim pldnem. Krouzky
Predskoldk a Polytechnicky, projektové dny v oblasti polytechnické a kli¢ovych
kompetenci modernich didaktickych forem v oblasti jazykovych oblasti.

13. 2. 2024 probéhlo informativni setkani ke kvalit¢ vzdélavéani

Jednani RT dne 28. 2. 2024

Harmonogram aktivit

Seznameni se zdkladnimi dokumenty, které budou piijaty Ridicim vyborem — Statut,
jednaci t4d, ¢lenové Ridiciho vyboru, ¢lenové pracovnich skupin, Komunikaéni plén,
SWOT-3 analyza

Terminy dal$iho jednéni pracovnich skupin

Ptiprava akce: 12. 3. 2024 probéhla v kin€ Réna v Ivancicich vzdélavaci aktivita pro
CSD déti a zakd — Moderni didaktické formy vzdélavacich zdroji vytvorenych v OP
CCC s vyuzitim projektu MAP rozvoje vzdélavani na uzemi Vitkovska.

Ptiprava akce: 15. 3. 2024 probéhla v Zékladni Skole a matefské Skole Ketkovice
vzdeélavaci aktivita rodict a Skoly — Osvéetova akce na podporu spoluprace rodict a Skoly
v rdmci indikédtoru 510 172

Jednéni RT dne 28. 3. 2024

Shrnuti splnénych aktivit projektu — prob&hlo jednani Ridiciho vyboru

13.2.a12. 3. 2024 probéhla jednani pracovni skupiny pro financovani

13.2.a 6. 3. 2024 probehla jednani pracovni skupiny pro rovné piilezitosti

13. 2. a 11. 3. 2024 probéhla jednéni pracovni skupiny pro podporu kompetenci déti a
74kl v polytechnickém vzdelavani

13. 2. a 6. 3. 2024 probe¢hla jednani pracovni skupiny modernich didaktickych forem
vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci jazykovych oblasti

13. 2. 2024 probehlo jednani pracovni skupiny modernich didaktickych forem
vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci ptirodové€dnych oblasti

Tteti mésic probihal na 10 Skolach polytechnicky krouzek a na 15 Skolach probihal
druhy mésic krouzek Predskoldk, ktery by mél umozZnit détem snadnéj$i piechod
z matetskych skol do skol zakladnich.

Prehled o Cerpani vydajli projektu
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Jednani RT dne 26. 8. 2024

Shrnuti splnénych aktivit projektu — byly ukonéeny krouzky PredSkoldk a
Polytechnicky.

Probéhlo celkem 32 projektovych dni v rdmei podpory modernich didaktickych forem
vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci jazykovych oblasti

Probéhlo celkem 25 projektovych dnG na podporu kompetenci déti a zdka
v polytechnickém vzdélavani

15. 4. 2024 a 6. 5. 2024 probéhl workshop — Formativni hodnoceni podporujici uceni
zakd — lektor doc. Mgr. Jana Kratochvilové, Ph. D.

18. 4. 2024 probehl spolecny workshop — 4.3.1 — Podpora pedagogickych a
didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdéldvani tentokrat v Zékladni Skole a
matefské Skole Ketkovice

24. 4. 2024 probe¢hla vzdelavaci akce v ramci indikéatoru 510 172 — Spolupréce $kol
v oblasti polytechnického vzdélavani a predstaveni revizi RVP

30. 5. 2024 prob&hl workshop 4.3.1 — Podpora pedagogickych a didakticich kompetenci
pracovnikl ve vzdélavani, tentokrat v matefské skole Alexovice.

31. 5. 2024 probéhla akce Moderni didaktické formy vzdélavacich zdrojl vytvotenych
v OP CCC s vyuzitim projektu MAP rozvoje vzdélavani na uzemi Vitkovska. Akce se
konala v parku Na Réné€ v Ivancicich.

4. 4. 2024 probéhla jednani pracovni skupiny pro financovani

11. 6.2024 probéhla jednani pracovni skupiny pro podporu kompetenci déti a zdka
v polytechnickém vzdeladvani

Prabézné zhodnoceni evaluacnich dotaznikid u realizovanych aktivit v roénim akénim
planu

Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni, komentédie, navrhy na zmény, zpé€tna vazba
evaludtora.

Informace o podani I. monitorovaci zpravy — zpravy o realizaci a zadosti o platbu
Ptiprava implementa¢nich aktivit na podzim 2024.

Jednani RT dne 15. 10. 2024

Shrnuti splnénych aktivit projektu — druhy mésic probihd polytechnicky krouzek, a to
na 10 zékladnich a matetskych Skoléach, vzdy 2 x mési¢né

V ramci implementace se pokracuje v projektovych dnech

V zékladni $kole Dolni Kounice probihd badatelsky krouzek

6. 11.2024 - Ptiprava vzdélavaci aktivity pro CS déti a zakt v Zakladni Skole Vladimira
Mensika v Ivanéicich

13. 11. 2024 — Pfiprava akce ,,Zdravé Stistko* — workshop v rameci 4.3.1. — Podpora
pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikll ve vzdélavani

21.11.2024 — Priprava akce ,,Laskava komunikace® workshop v ramci 4.3.1. — Podpora
pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikil ve vzdélavani

Priprava podkladt k podani dalsi priibéZné monitorovaci zpravy.
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Seznam planovanych evaluaci, jejich témat a cilti projektu MAP ve vazb€ na plnéni
vystupti projektu MAP IV v obdobi do roku 2028

- Informace o zméné na pozici odborny garant/specialista pro KA2 a KA3. Mgr. Vlasta
Urbankova k 31. 10. 2024 odesla na rodic¢ovskou dovolenou a na jeji pozici od 1. 11.
2024 nastoupil Mgr. Jindfich Pela;.

Jednani RT dne 22. 11. 2024

- Shrnuti splnénych aktivit projektu

- Informace o schvéleni zpravy o realizaci a zadosti o platbu, upozornéni na nedostatky u
realizatort MAP. nutnost kvalitniho vypliiovani vykazi prace.

- Zhodnoceni pribéhu akci, jak byly naplanované. VSechny probéhly podle termind.

- 4.9.a16.10. 2024 prob¢hla jednani pracovni skupiny pro financovani

- 28.8.,16.10.a5. 11. 2024 probe¢hla jednani pracovni skupiny pro rovné pfileZitosti

- 16.10.a27. 11. 2024 probéhla jednani pracovni skupiny pro podporu kompetenci déti
a zakd v polytechnickém vzdélavani

- 28.8.a16.10.2024 probéhla jednani pracovni skupiny modernich didaktickych forem
vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci jazykovych oblasti

- 16.10.a14. 11.2024 probéhlo jednani pracovni skupiny modernich didaktickych forem
vedoucich k rozvoji kli€ovych kompetenci pfirodovédnych oblasti. V rdmei pracovni
skupiny 14. 11. 2024 probéhl i workshop na téma Formativni hodnoceni v matetskych
Skolach, které prednasela Mgr. Alena Kroupova.

Vhodnoceni ¢innosti realizacniho tymu

Z vystupt. Tykajicich se ptipravy podkladd, zpracovani zapisi a komunikace lze konstatovat,
7e odborna a administrativni podpora je plnéna. Monitorovani realizace povinnych aktivit
taktéZ — tym pravidelné informuje o stavu implementace aktivit, coz svéd¢i o dobrém
monitorovani. Koordinace a spoluprace s IPs a dalsimi partnery je aktivné rozvijena.

Pravidelna jednéni, jasné rozdéleni kol a detailni dokumentace je ditkazem dobré organizace
: ]

prace. Tym proaktivné fesil vzniklé problémy a hledal nové feSeni, Uzce spolupracoval se

zuCastnénymi stranami

Hlavni pozice pracovnich organd jsou obsazeny zkuSenymi pracovniky. Zména na pozici

odborny garant/specialista pro KA2 a KA3 probéhla bez nejmensich problémd, na pozici byl
nominovan zkuSeny pedagog s dlouholetou praxi.

Pracovni skupina pro financovani

Role a popis zapojeni Pracovni skupiny pro financovani dle Organizaéni struktury MAP TV

Obsahem prace Pracovni skupiny pro financovani je planovani nakladli a zejména identifikace
finanénich zdroji pro realizaci naplanovanych aktivit. PS pro financovani se aktivné podili na
celém procesu spoledného planovani v tizemi a aktualizaci dokumentace MAP. PS je slozena
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ze zéastupcli obcei, Feditelll Skol a odbornikl v iizemi (pfedevSim odborniki na financovani
regionalniho Skolstvi).

Cilem PS pro financovani je navrhnout, jakym zptsobem bude financovéna realizace aktivit,
zapracovanych do Strategického ramce MAP do roku 2028 — akénich planfi. Jednd se o
doporuéeni jednotlivych finanénich zdrojt (strukturalni fondy EU, statni rozpocet CR, rozpoéet
kraje, dohodnuté financovani v rdmci SCLLD, rozpocty jednotlivych obci, rozpocty Skol, jiné
zdroje apod.) PS pro financovani se mize zabyvat i dalSimi tématy, jako napiiklad podpora Skol
v oblasti poradenstvi a administrativné spravniho servisu. Jedna se o pravni, spravni, personalni,
finan¢ni, UCetni, manaZerské poradenstvi a moznost pifi pomoci Cerpani prostredkl ze
strukturalnich fondd EU. Cilem je navrhnout systémové opatieni, kterd povedou ke sniZeni
administrativni zatéze vedeni $kolo. PS pro financovani odpovida za finan¢ni cash flow MAP
ve spolupraci s realizaénim tymem MAP. Ridi a vede kontrolni ¢innost implementa&ni ¢innost
aktivity v ro¢nich akénich planech. je hlavnim kontrolnim organem pro vyhodnoceni ro¢nich
ak¢nich plant, Podili se na revizi a na celkové evaluaci projektu v souladu s plnénim Vnitiniho
hodnoceni projektu.

Pracovni skupina pro financovani se schdzi minimalné 4x ro¢né a vystupy z jednani formou
doporuceni predklada Ridicimu vyboru.

Vystupy cinnosti Pracovni skupiny pro financovani za evaluacni obdobi

Pracovni skupina pro financovani se za evaluacni obdobi sesla celkem 5x a na jejich setkéani
byla feSena nasledujici témata:

- Zjistovani soucasnych i minulych rozpo¢tovych moznosti jednotlivych realizatort
projektl

- Byla podana informace o vyuzivani projektu ,.Sablony OP JAK® (Vyzva 02 002
Sablony pro MS a ZS)

- Projednany dokumenty MAP a jejich pfipominkovéni (Statut Ridictho vyboru MAP a
jednaci ¥4d Ridiciho vybor MAP IV, Organizaéni struktura v&etné sloZeni RV aPS MAP,
Evalua¢ni plan, revize priorit a strategickych cild MAP, aktualizace SWOT-3 analyzy
pro obdobi do roku 2028).

- Pravidelné byl projednavan aktualni stav projektu MAP IV a Cerpani vydajl projektu

- Informace o rozbihajici se spolupraci s projektem IPs Kurikulum a s IDZ.

Vwhodnoceni ¢innosti Pracovni skupiny pro financovani

7 vystupl vyplyva, Ze skupina systematicky sleduje finan¢ni situaci a pravidelné¢ projednava
aktudlni stav projektu a Cerpani vydaju, podili se na strategickém plénovani (projednava a
ptipominkuje kli€ové dokumenty MAP.

Pracovni skupina na svych setkanich diskutovala o ddlezitych tématech, jako jsou finan¢ni
zdroje a administrativni podpora $kol. Je pfipravovan dokument, hodnotici investi¢ni vydaje
ziizovatelt $kol v uplynulych letech.

P¥inos pracovni skupiny lze také spatfit v kvalité ¢lent pracovni skupiny (zkuSenosti
s investi¢nimi projekty, s dotacnim a finanénim f{zenim)
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Pracovni skupina pro financovani se aktivné podili na realizaci implementaéni aktivity, v jejim
7 rémci poskytuje poradenstvi v oblasti vyhledavani finan¢nich zdrojui pro realizaci aktivit
zapracovanych do Strategického ramce MAP do roku 2028, do ro¢nich akénim plant.

Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich
k rozvoji klicovych kompetenci

Role a popis zapojeni Pracovni skupiny pro podporu modernich didaktickych forem dle
Organizacni struktury MAP IV

Obsahem pracovni skupiny pro MDF je pfedev§im projednavani podkladli a dokumentt
v ramci realizace podaktivity 3.8 — Mistni akéni plénovani a déle vymeéna zkuSenosti a
odbornych znalosti o modernich didaktickych formach, metodach, pomuickach a postupech,
které vedou k rozvoji kli¢ovych kompetenci déti a zakd. Tato pracovni skupina se dale aktivné
podili na celém procesu spoleéného planovani v izemi a aktualizaci dokumentace MAP a
podaktivit¢ 3.8 a spolupracuje a Pracovni skupinou pro financovéani. Podili se na celkové
evaluaci projektu v souladu s plnénim aktivity 2 — Vnitini hodnoceni projektu.

Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem se schédzi minimalné 4 x ro¢né a
vystupy § doporuceni ze svych jednani reportuje odbornému tymu MAP a tidicimu vyboru.

Vystupy ¢innosti Pracovni skupiny pro podporu modernich didaktickych forem za evaluacni
obdobi

Pracovni skupina se za evaluacni obdobi seSla celkem 8x. Ztoho pro rozvoj kli€ovych
kompetenci v jazykovych oblastech 5x a v oblastech pfirodovédnych 3x. Byla feSena
nasledujici témata:

V jazykovych oblastech

- Dokumenty MAP a jejich pipominkovani (Statut Ridiciho vyboru MAP a jednaci ¥ad
Ridiciho vybor MAP 1V, Organizaéni struktura véetné sloZeni RV a PS MAP, Evaluadni
plan, revize priorit a strategickych cili MAP, aktualizace SWOT-3 analyzy pro obdobi
do roku 2028).

- Predstaveni ¢lend pracovni skupiny

- Kondiéni kurz ¢eského jazyka — lektor Mgr. Jan Téborsky

- Jak komunikovat s komplikovanymi rodi¢i — seminéi — lektor Mgr. Eva Fruhwirtova

- Aktualizace ro¢niho akéniho planu na obdobi 2025/2026

- Projednani novinek ve Skolstvi — novela Skolského zékona, dlouhodoby zamér
vzd&lavani a rozvoje vzd&lavaci soustavy Ceské republiky.

- Zmapovani stavu Skolnich knihoven

- Podpora sdileni dobré praxe, hospitace

- Diskuse nad realizaci besed se spisovateli ve Skolach, pfipadné mistnich knihovnéch
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V ptirodovédnych oblastech

- Dokumenty MAP a jejich pfipominkovani (Statut Ridiciho vyboru MAP a jednaci ¥ad
Ridictho vybor MAP IV, Organizaéni struktura véetné sloZeni RV a PS MAP, Evaluaéni
plan, revize priorit a strategickych cili MAP, aktualizace SWOT-3 analyzy pro obdobi
do roku 2028).

- Pfedstaveni ¢lent pracovni skupiny

- Aktualizace ro¢niho akéniho planu na obdobi 2025/2026

- Projednani novinek ve Skolstvi — novela Skolského zakona, dlouhodoby zédmér
vzd&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky.

- Workshop — formativni hodnoceni v matefskych skolach — lektor Mgr. Alena Kroupova

- Podpora sdileni dobré praxe

Vwhodnoceni ¢innost Pracovni skupiny pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich
k rozvoji klicovych kompetenci

Pracovni skupina se aktivné podili na tvorbé a aktualizaci kli¢ovych dokumentd MAP, jako je
Statut, a Jednaci ¥4d Ridiciho vyboru, Organizaéni struktura, Strategicky ramec a dalsi. Clenové
obou ¢asti pracovni skupiny sdileji své dobré praxe, nové metody a néstroje pro vyuku, které
vedou k rozvoji klicovych kompetenci zaki. Pravidelnd setkéani skupiny umoznila projednat
Sirokou skdlu témat a udrzet si pehled o aktualnich trendech ve vzd€lavani. Pracovni skupina
pro podporu modernich didaktickych forem se aktivn€ podili na zavaddéni novych metod a
nastrojui do vyuky. V tomto ptipad€ se jedna pfedevsim o rozvoj digitalnich technologii a préce
S nimi.

Obé soucasti skupiny se sesly celkem 8x a projednaly fadu dulezitych okruht a témat, od
aktualizace klicovych dokumenti MAP po nové trendy ve vzdelavani. Aktivné je vyuzivana
rovnéz spoluprace s pracovni skupinou pro financovani v oblasti hledani finan¢nich zdrojt pro
navrzené aktivity. Pracovni skupina zaroven plni sviij podil na vnitinim hodnoceni projektu.

Pracovni skupina pro rovné prilezitosti

Role a popis zapojeni Pracovni skupiny pro rovné prilezitosti dle Organizaéni struktury
MAP IV

Obsahem prace pracovni skupiny pro rovné ptilezitosti je zejména vzdjemné vzdelavani, pfenos
zkuSenosti a informaci a odborné vedené diskuse o problematice nastaveni rovnych pfilezitosti
a selektivnosti vzdélavactho systému uvnité Skol. Pracovni skupina na zéklad¢ ziskanych
znalosti a zkuSenosti pfedev§im posuzuje navrzené konkrétni aktivity v akénich planech, zde
jsou v souladu se zasadou rovného piistupu ke vzdélavani. Pracovni skupina rovnéz vytvari
popis stavajiciho stavu této problematiky v tizemi, popis pii€in a diivodl tohoto stavu a ndvrh
aktivit, které pomohou nastavit rovné pfileZitosti a eliminovat selektivitu uvnitt Skol nebo
v uzemi. Tyto aktivity musi byt zafazeny ve Strategickém ramci MAP v rdmci aktivit Skol nebo
aktivit spoluprace a néasledné v akénim planu a musi byt v obou dokumentech oznaCeny
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poznamkou PRILEZITOST. Dale se tato pracovni skupina aktivné podili na celém procesu
spole¢ného planovani v izemi a aktualizaci dokumentace MAP v podaktivité 3.8. Podili se na
revizi a zpracovani vystupt 549 010. Pracovni skupina se podili na celkové evaluaci projektu
v souladu s plnénim aktivity 2 — Vnitini hodnoceni projektu.

Pracovni skupina se schazi minimalné 4 x ro¢né, spolupracuje s pracovni skupinou pro
financovani, vystupy a doporu€eni postupuje odbornému tymu MAP potazmo Ridicimu vyboru.

Vystupy ¢innosti Pracovni skupiny pro rovné prileZitosti za evaluacni obdobi

- Dokumenty MAP a jejich pfipominkovani (Statut Ridiciho vyboru MAP a jednaci fad
Ridictho vybor MAP IV, Organizaéni struktura v&etné slozeni RV a PS MAP, Evaluaéni
plén, revize priorit a strategickych cilit MAP, aktualizace SWOT-3 analyzy pro obdobi
do roku 2028)

- Seminéaf — Jak komunikovat s komplikovanymi rodic¢i — lektor Mgr. Eva Fruhwirtova

- Aktualizace ro¢niho akéniho planu 2025/2026.

- Seminéaf — Jak pracovat s autistickymi détmi — lektor Mgr. Hana Grossova

- Seminéaf — Jak pouzivat uéebni pomucky pti vyuce déti se specidlnimi potiebami — lektor
Mgr. Kvétoslava Valsova

- Zpréava o planované kapacité $kol, véetné téch, zfizovanych krajem

- MozZnost zpracovani seznamu seminditl a pfednasek, které jiz v minulosti probéhly a
mély tspéch a bylo by vhodné je na Skolach opakovat

- Prib&zné hodnoceni pribéhu a ptfipravy implementacni aktivity ,,Predskolak®.
umozniujici snazsi piechod déti z matetskych skol do skol zékladnich

- Workshop zaméfeny na praci s détmi s postizenim v Australii — lektor Mgr. Karolina
Cerna

Dalsi vystupy Pracovni skupiny pro rovné piilezitosti

- Série navstév zdkladnich a matetskych $kol s moznosti prohlidky ucebnich pomticek
vyuzivanych pii praci s détmi se specifickymi poruchami a s détmi autistickymi

Seminaf ,,Jak pracovat s autistickymi détmi® jednalo se o seminaf, ktery prob&hl v Matef'ské
Skole a zékladni Skole Ivancice, pfispévkové organizaci. Jedna se o specidlni Skolu, jejimz
zfizovatelem je Jihomoravsky kraj a ze 150 déti z celé¢ho Jihomoravského kraje, které tuto Skolu
navstévuji je jich vice nez 92 % autistickych. Seminar vedla zastupkyné pro zakladni Skolu
specidlni Mgr. Hana Grossova. Seminéfe se zucastnilo 24 pedagogli z 10 organizaci.

Cilovou skupinou byli u¢itelé zakladnich a matetskych skol véetné Skol specialnich, specialni
pedagogové, psychologové, vychovatelé, asistenti pedagoga a logopedi.

Cilem seminafe bylo sezndmit ulastniky s praci s pfevazné autistickymi détmi. Piesného
stanoveni toho, co déti a Z4ci s timto postizenim potiebuji, co jim vadi, jak reaguji na rtizné
podnéty a podobné. Dulezitost monitorovani kazdého ditéte zvlast, pracovat s nim samostatné.
Kazdé dité s poruchou autistického spektra potfebuji individualni p¥istup. Utastnici si v praxi
mohli ovéfit, Ze tfidu o deviti détech s poruchou autistického spektra zvladne jedna pani
ucitelka s jednou asistentkou pedagoga.
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Seminar ,,Jaké pouzivat uc¢ebni pomicky pii vyuce déti se specidlnimi potfebami® vedla Magr.
Kvétoslava Valsovd. Tento seminai bezprostfedné navazoval na semindf ,Jak pracovat
s autistickymi détmi®, Probihal rovnéz v Matetské skole a zakladni Skole Ivancice, ptispévkové
organizaci. Lektorka seminafe pfedstavila vSem pfitomnym ucebni pomucky a postupy, jak
s détmi se specidlnimi potfebami aktivné pracovat. Pedagogové Skoly si vétSinu pomicek
vyrabi sami, protoZe $kola nedisponuje dostateénym objemem finanénich prostiedkd, aby si
mohla vSechny ucebni pomiicky kupovat. Doma vyrabéné ucebni pomucky byly pfedevsim
rizné karti¢ky s pokyny, piktogramy a podobné. Vsichni tcastnici méli moznost si prohlédnout
vSechny tfidy specialni Skoly.

Oba na sebe navazujici seminafe byly evaluovény s vyuzitim evaluaéniho dotazniku, jehoz
vystupem jsou nasledujici zjisténi. Akce splnila ocekavani t€astnikt. Méla jednoznacny piinos
pro praci s détmi /zaky i odborny profesni rist posluchact. Lektorska prace, srozumitelnost,
tempo, odborna troven a zajimavost vykladu byly hodnoceny jako vynikajici. Nejvice vitané
byly praktické ukazky, ptipravenost a profesionalita prednasejici, propojeni teoretické ¢ésti
s &asti praktickou. Néktefi z piitomnych projevili zajem o pokracovani podobnych seminart,
protoZe déti se specidlnimi potfebami ve Skolach neustale pfibyva.

Cilovou skupinou byli ucitelé zakladnich a matefskych Skol v€etné kol speciélnich, specidlni
pedagogové, psychologove, vychovatelé, asistenti pedagoga a logopedi.

Cilem bylo seznamit uc¢astniky s riznymi uc¢ebnimi pomickami, které je mozné vyuzivat pii
vyuce déti se specialnimi potfebami.

Seminat ,,Prace s détmi s postizenim v Australii“ vedla lektorka Mgr. Karolina Cern4. Pani
Cerna dlouhodobé Zije v Australii je psychologem a pracuje zde jako terapeut. Seminafe se
zucastnilo 10 pedagogl ze 6 organizaci. V prezentaci byly nastinény rozdily, které jsou mezi
pfistupem k détem se specialnimi potfebami u nas a v Australii. Systém je naprosto rozdilny,
od toho, jak vSe funguje u nas. Seminarf byl evaluovan s vyuzitim evaluacniho dotazniku, jehoz
vystupem jsou nasledujici zjisténi. Akce splnila ocekavani t€astnikti. Méla jednoznacny pfinos
pro praci s détmi /zaky i odborny profesni rust posluchaci. Lektorska prace, srozumitelnost,
tempo, odborna troven a zajimavost vykladu byly hodnoceny jako vynikajici. Nejvice vitané
byly praktické ukézky, ptfipravenost a profesionalita pfednésejici, propojeni teoretické ¢asti
s Casti praktickou.

Cilovou skupinou byli ucitelé zékladnich a matefskych skol vcetné Skol specidlnich, specidlni
pedagogové, psychologové, vychovatelé, asistenti pedagoga a logopedi.

Cilem bylo seznamit ucastniky s riznymi u¢ebnimi pomutckami, které je mozné vyuzivat pii
vyuce déti se specidlnimi potiebami.

Vhodnoceni ¢innost Pracovni skupiny pro rovné prileZitosti
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Pracovni skupina pro rovné piilezitosti ispé$né plni své stanovené ukoly a vyznamné pfispiva
k vytvafeni inkluzivniho vzdélavaciho prostfedi vuzemi ORP Ivancice. Nasledujici
vyhodnoceni shrnuje kli€¢ové oblasti pracovni skupiny a dosazené vysledky.

- Pracovni skupina pravidelné organizuje setkdni, na kterych clenové sdileji své
zkuSenosti, diskutuji o aktudlnich tématech v oblasti rovnych prilezitosti a prohlubuji
své odborné znalosti. Téméf na kazdou pracovni schiizku si zvou odbornika z oboru.
Celd tato aktivita pfispiva k jednotnému pohledu na problematiku a efektivnéjsi
spolupréci

- Pracovni skupina analyzuje navrhované aktivity v akénim pléanu a zajist'uje, aby byly
v souladu se zdsadou rovného pristupu ke vzdélavani. V této souvislosti Pracovni
skupina oznalila implementacni aktivity jako piilezitosti pro podporu rovnych
prilezitosti.

- Pracovni skupina se aktivn€ podili na celkovém procesu planovani a evaluaci projektu.

- Clenové pracovni skupiny §fif osvétu dileZitosti rovnych prileZitosti mezi pedagogy,
rodicCi a dal$imi aktéry vzdélavaciho systému.

Pracovni skupina pro rozvoj déti a zaku v polytechnickém vzdélavani

Role a popis zapojeni Pracovni skupiny pro rozvoj dé€ti a zaka v polytechnickém vzdélavani
dle Organizadéni struktury MAP IV

Obsahem préace pracovni skupiny pro rozvoj déti a zdkd v polytechnickém vzdelavéni je
zejména hledani, pfenos zkuSenosti, informovanost a odborn€ vedené diskuse o problematické
polytechnického vzdélavani. Pracovni skupina na zaklad€ ziskanych praktickych znalosti a
zkuSenosti navrhuje konkrétni aktivity v akénich plédnech. Pracovni skupina rovnéz vytvari
popis stavajiciho stavu této problematiky v tizemi, popis pfi¢in a diivodill tohoto stavu a navrh
aktivit, které pomohou nastavit rozvoj piilezitosti jak ve Skolach, tak 1 v tzemi. I tyto aktivity
jsou zafazeny ve Strategickém ramci. Déle se tato pracovni skupina aktivné podili na celém
procesu spoleéného planovéani v uzemi a aktualizaci dokumentace MAP v podaktivité 3.8.
Podili se na revizi a zpracovani vystupti 549 010. Pracovni skupina se podili na celkové evaluaci
projektu v souladu s plnénim aktivity 2 — Vnitini hodnoceni projektu

Pracovni skupina se schézi minimélné¢ 4 x ro¢né, spolupracuje s pracovni skupinou pro
financovani, vystupy a doporuceni postupuje odbornému tymu MAP potazmo Ridicimu vyboru.

Vystupy Cinnosti Pracovni skupiny pro rozvoj déti a Zakii v polytechnickém vzdéldvani

- Dokumenty MAP a jejich pipominkovani (Statut Ridictho vyboru MAP a jednaci ¥ad
Ridiciho vybor MAP IV, Organizac¢ni struktura véetné sloZeni RV a PS MAP, Evaluaéni
plan, revize priorit a strategickych cilit MAP, aktualizace SWOT-3 analyzy pro obdobi
do roku 2028)
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- Moznost zpracovani seznamu seminaiti a pfednasek, které jiz v minulosti prob&hly a
mély uspéch a bylo by vhodné je na skoléch opakovat

- Pribézné hodnoceni prib&hu a piipravy implementacni aktivity ,,Polytechnicky
krouzek®. Ktery probihé na 15 matetskych a zakladnich Skolach.

- Semindf — uvod do umélé inteligence a strojového uceni. MoZnosti vyuziti umélé
inteligence pro generovani rliznorodych textll se zaméfenim na vyuziti ve Skole.
Piiklady nasazeni chatbotl pii pipravé na vyuku. MozZna rizika a autorska préava

- Diskuse nad tématem bezpecnosti v on-line svété, ukazky rizikového chovéni a rozbor,
ptiklady uéebnich aktivit do vyuky a vymeéna zkuSenosti a dobré praxe

- Aktualizace ro¢niho akéniho planu na rok 2025/2026

- Planovani dalsich aktivit projektu

- Vymeéna zkuSenosti v oblasti polytechnického vzdélavani

VWhodnoceni cinnost Pracovni skupiny pro rozvoj déti a Zakii v polytechnickém vzdelavani

Pracovni skupina pro rozvoj déti a zdkd v polytechnickém vzdélavani usp€$n€ plni své
stanovené ukoly a vyznamné piispivé k vytvéareni vzdélavaciho prostiedi v uzemi ORP Ivancice,
jim do budoucna budou otevirat. Nasledujici vyhodnoceni shrnuje kli¢ové oblasti pracovni
skupiny a dosazené vysledky.

- Pracovni skupina pravideln¢ organizuje setkéni, na kterych c¢lenové sdileji své
zkuSenosti, diskutuji o aktuédlnich tématech v oblasti polytechnického vzdélavani a
prohlubuji své odborné znalosti. Téméf na kazdou pracovni schlizku si zvou odbornika
z oboru. Celd tato aktivita pfispivé k jednotnému pohledu na problematiku a efektivnéjsi
spolupréci

- Pracovni skupina analyzuje navrhované aktivity v akénim planu. V této souvislosti
Pracovni skupina mé svoji implementaéni ¢ast jednak je to polytechnicky krouzek a
jednak jsou to projektové dny, které jsou vénované polytechnice.

- Pracovni skupina se aktivné podili na celkovém procesu pldnovani a evaluaci projektu.

Koordinatori/zastupci Skol zapojeni do projektu MAP IV

Role a popis zapojeni koordindtorti — zastupcti Skol dle Organizacni struktury MAP IV

Koordinétor Skoly je jeden zastupce kazd¢é zapojené Skoly do projektu MAP IV. v nasem
ptipadé se jedné o celkem 23 subjekti.

Zakladni ukoly pracovni pozice koordinétor Skoly v ramei1 projektu MAP IV jsou.
- Pifimy pfenos informaci, dil¢ich vystupli smérem do Skoly a k ostatnim cilovym
skupinam, kterymi jsou rodice a zfizovatelé skol.
- Spoluprace pti vyhodnoceni individudlnich potfeba Skoly a akéniho plénovani (RAP
2024 a2 2025/2026)
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- P¥imy podil na tvorbé akénich plant pro Skolni roky 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028
- Spoluprace s evaluatorem projektu, podil na hodnoceni dopadu aktivit projektu na
cilové skupiny déti, zaka, pracovnikll ve vzdélavani, ucast na evaluacnich Setfenich.

- Podil na plnéni a pfipominkovénim procesu vystupt aktivit — komunikacni pléan,
zapojeni v pracovnich skupindch, vyuzivani zavedenych cloudovych néstroji MAP,
icast na setkanich pracovnich organi MAP ¢i na setkanich jinych odbornych kapacit
v rdmci MAP.

- Zapojeni na tvorb& a pfipominkovacim procesu 2,8 (SWOT-3 analyza, akéni plany,
Strategicky ramec, dokument MAP).

- Zajit'uje ptimou podporu skoly aktivitami uvedenym v ro¢nim akénim planu pro rok
2024 a pro rok 2025.

Vystupy ¢innosti Koordindtori/zdstupcii Skol za evaluacni obdobi

V souladu s nastavenim organiza¢ni struktury se koordinatoti skol se sesli v evaluacnim obdobi
celkem 1x. Setkani se zGCastnilo 15 z celkového poctu 23 koordinétort kol a bylo projednéano
nasledujici:

- Pfipomenuti si forem spoluprace

- Piedstaveni projektu MAP IV, informovani o vzdélavacich a ostatnich implementa¢nich

- Aktivitach projektu MAP IV pro rok 2024 — planovana plnéni akéniho planu 2024,
realizace ro¢nich akénich plant, informace o Sablonach, informace o pfipraveé vystupl
projektu.

- Seznameni s projektem podpora kutikularni prace Skol (IPs Kurikulum)

- Projednani a mozZnost pfipominkovani dokumenti Statut a Jednaci #ad Ridiciho vyboru
MAP 1V, Organizacni struktura MAP, Strategicky rdimec MAP do roku 2028, Evaluaéni
plan)

- Informovéani o moznostech spoluprace s Méstskou knihovnou Ivancice, Horizont —
stiediskem volného ¢asu Ivan¢ice a Kulturnim a informa¢nim centrem Ivancice

- Seznameni s procesnim postupem a ¢asovym harmonogramem aktualizace analytické a
strategické ¢asti hlavniho dokumentu MAP, s casovym vyhledem do roku 2028.

Koordinatoti kol plnili své klicové tkoly v ramci projektu MAP IV v roce 2024. Efektivné
prenaseli informace o projektu MAP IV do Skolni komunity, aktivné se zapojovali do
realizovanych implementacnich aktivit, podileli se na vyhodnocovani potieb kol dle vyzvy
¢lentt pracovnich skupin v ndvaznosti na evaluaci SWOT pro obdobi do roku 2028.

Spolupracovali s evaludtorem v ramei zhodnoceni absolvovanych implementa¢nich aktivit —
zhodnoceni naplnéni RAP 2025.

Vwhodnoceni ¢innosti koordindtori/zastupcii skol

Pozice koordinatora hraje v ramci realizace implementa¢nich aktivit klicovou roli, zejména pak
co se tyfe komunikaéniho procesu. Koordinatofi Skol usp&€Sn€ zajiStovali pribéZnou
informovanost vSech zucastnénych stran o aktudlnim deéni v projektu, jeho vystupech a
dopadech. Aktivné se podileli na pfipominkovani analytické a strategické dokumentace MAP,
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kterd jim byla pfedkladana k pfipominkovani ze strany ¢lenti pracovnich skupin a realizaniho
tymu MAP.

5. Zavéreéné vyvhodnoceni, stanoveni doporuceni

Aktivni spoluprace mezi jednotlivymi organy, podpofend jasné definovanymi rolemi a efektivni
komunikaci, byla kli¢ovym faktorem uspéchu projektu. Zvolend organizacni struktura, kterd
vychazela z pozitivnich zkuSenosti pfedchoziho projektu MAP II a MAP III, se ukédzala jako
velmi funkéni. Nize jsou vypsana kli€ova zjisténi a piipadna doporuceni.

Nastavena Cetnost setkavani pracovnich orgdni MAP IV je plnéna a ukazuje se jako dostacujici.

Pracovni organ | Nastavena Cetnost setkavani | Skutecny pocet setkani v roce 2024
RT MAP IV kazdé dva mé&sice 6 x +2 x vroce 2023
RV MAP IV min. 2 X za rok 2 x zarok
PS pro FIN min. 4 x za rok 5 x zarok
PS pro MDF min. 4 x za rok 7 x za rok
KZS min. 1 x za rok 1 x za rok
Ridici vybor MAP

Ridici vybor projektu MAP IV svou roli aktivné piispivé k Gispésné realizaci projektu ve smyslu
neplanéni jeho ucelu a zaklddaciho cile, kterym je na zakladé shody klicovych aktéri
vzdeélavani v uzemi feSit mistni specifické problémy a potfeby vedouci ke zkvalitnéni
vzdelavani v matefskych a zédkladnich skoldch ORP Ivancice. Jeho vystupy za evalua¢ni obdobi
jasné dokléadaji, ze vybor plni své funkce odpovédné, v souladu s vymezenymi pravomocemi
dle statutu a jednactho tadu, a ze je schopen pfijimat dulezitd rozhodnuti s dopadem do
regionalniho Skolstvi vymezeného tizemim ORP Ivancice.

Doporucenti:

Byt pfipraven reagovat na zmeény vngjSitho prostfedi a pifizplisobit strategii projektu
v ndvaznosti na projednavané novelizace Skolské legislativy na narodni drovni, avSak
s dopadem do lokalniho tizemi ORP Ivancice. V tomto ohledu déle pfijimat rozhodnuti a
schvalovat intervence tak, aby odpovidala principu SMART.
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Realiza¢ni tym MAP

Realiza¢ni tym funguje v souladu se svym nastavenim. V roce 2024 prokazal vysokou miru
angazovanosti a efektivity pfi plnéni svych tkoll. Z pravidelnych jedndni a s vytvofenych
dokumentt vyplyva, Ze tym:

o Usp&ing zrealizoval vétsinu plénovanych implementac¢nich aktivit z akéniho planu na
obdobi kalendarniho roku 2024.

e Zah4jil aktualizace analytické €asti hlavniho dokumentu MAP, nastavil procesni
postupy pro zpracovani strategie vzdélavaci politiky v izemi ORP Ivancice pro obdobi
do roku 2028 — vychodiska pro aktualizaci Vize, strategickych cilli a SWOT 3 analyzy
potteb skol a skolskych zafizeni v daném tzemi.

e Zajistoval pribéznou komunikaci a koordinaci mezi vSemi zicastnénymi stranami,
v&etné Ridiciho vyboru a Pracovnich skupin.

e Disledné sledoval plnéni projektu a provadél pravidelné vyhodnocovéani, monitoring,
spolupracoval s RO MSMT CR.

e Aktivng spolupracoval s ostatnimi projekty IPs (SCP, Kurikulum, IDZ) a vzdélavacimi
institucemi.

Doporucent:

Pro zachovani vysoké kvality projektu je vhodné pokracovat v jiz nastaveném trendu setkévani,
pravidelném sledovani a vyhodnocovéni jednotlivych aktivit projektu a Cinnosti ostatnich
pracovnich organd.

Pracovni skupina pro financovani

Pracovni skupina pro financovani hraje kli€ovou roli v uspé€$né implementaci MAP IV. Svym
zamé&fenim na identifikaci a zajisténi finan¢nich zdrojd, podporu $kol a koordinaci finanéniho
toku vyznamné pfispiva k dosazeni stanovenych cilll. Zapojeni zastupct obei, feditelt kol a
odborniki zajistuje komplexni pohled na problematiku.

Doporucent:

e Prioritou pracovni skupiny pro financovani ziistava feSeni finan¢nich zdrojt pro navrhy
aktivit, které budou ptredlozeny pracovnim skupindm k zahrnuti do akénich plénd na
obdobi $kolnich let 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028.

e Dale se aktivné podilet na celém procesu spoleéného planovani v tizemi a aktualizaci
dokumentace MAP, dozorovat finan¢ni cash flow projektu, fidit a vést kontrolni ¢innost
implementac¢ni aktivity v akénich planech RAP 2024 (pInéné v roce 2024) a RAP 2025
(plnéni v roce 2025) a dale se zabyvat i dalSimi tématy, které mé pracovni skupiny pro
financovani vymezena ve své Cinnosti, jako napiiklad podpora Skol ve formé
bezplatného poradenstvi v oblasti pravni, spravni, persondlni, finan¢ni, ucetni,
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manaZerské, dale v oblasti projektového fizeni, a to vSe s cilem sniZit administrativni
z4téZ vedeni Skol..

Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem

Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vyuky hraje klicovou roli pii
rozvoji vzdélavani v daném regionu. Pro dal$f obdobi je dileZité i naddle podporovat inovaci a
zkvalitnovani vyuky.

Doporuceni:
e Stale podporovat rozvoj digitalnich kompetenci

e Pokracovat ve zvySovéani povédomi o novych metodach a néstrojich, jako jsou naptiklad
metody kritického mysleni, genetick4d metoda ¢teni apod.

e Hlidat nové trendy ve vyuce a aktivné se podilet na jejich implementaci do bézné vyuky
— zejména vyuZiti a prace s novymi technologiemi.

Skupina pro rozvoj ctendrské gramotnosti

Tato soucast pracovni skupiny pro rozvoj modernich didaktickych forem ma velky potencial
k tomu, aby ptispéla ke zlepSeni Ctenaiskych dovednosti zdkd. K tomu by méla napomaéhat i
implementaéni ¢ast — projektové dny ¢tendrské gramotnosti.

Doporucenti:

e Pro dal$i obdobi je diilezité budovat na dosazenych vysledcich, hledat nové cesty a
reagovat na meénici se potfeby.

e Pro zvySeni efektivity prace pii n€kterych aktivitdich (napf. stématem umélé
inteligence) zajistit lep$i technické zazemi, které zahrnuje nejen rychlé pfipojent
k internetu, ale také spolehlivé pocitace.

Pracovni skupina pro rovné prilezitosti

Pracovni skupina pro rovné piilezitosti prokazuje vysokou miru angazovanosti a odbornosti.
Své ukoly plni kvalitné a efektivné, coz ma pozitivni dopad na rozvoj inkluzivniho vzdélavani
v daném Uzemi. Zv1asté pozitivni je , Ze Pracovni skupina vyuzivé a implementacni néstroj,
kterym je krouzek ,,Pfedskolak™, umoziujici détem snadngjsi pfechod z matetfskych Skol do
kol zékladnich.

Doporucenti:

e Vyhledavat a vyuzivat nové metody a néstroje pro podporu rovnych piileZitosti, napf.
digitalni technologie.

e Na zédklad¢ ziskanych zkuSenosti pfipravit dal§i kurzy, zaméfené na rizné aspekty
inkluzivniho vzdélavani.

e Vyuzivat moznosti sdilené dobré praxe mezi jednotlivymi Skolami.
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Koordindtori/zastupci §kol

Koordinatoti/zastupci Skol sehrali v roce 2024 klicovou roli pii uspé$né implementaci projektu
MAP V. Zajistili, aby vSechny zainteresované strany mély aktudlni informace, coZ bylo
kli¢ové pro uspésnou realizaci projektu.

Doporucent:

e Pro dalsi obdobi pokracovat ve zvySovani kvality prace koordinatord, podporovat jejich
rozvoj a dale zlepSovat spolupraci se v§emi ziucastnénymi stranami.

Schvalil Ridici vybor MAP IV jako aktudlni platnou verzi &. 1.0, 12/2024

Milan Bugek, predseda Ridiciho vyboru MAP
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