
Dobrý den, 
 
dovoluji si tímto požádat, dle zákona o svobodném přístupu k informacím, 
o informaci, 
jakým způsobem řešíte případy, kdy se Vaši úředníci dopouštějí průtahů v 
řízení a nepostupují 
v zákonných lhůtách. Tím nemyslím v rámci současného korona stavu, to je 
asi pochopitelné, 
ale za standardního stavu. Jsou úředníci za takové průtahy v řízení 
trestáni, jsou jim alespoň vytýkány? 
Hrozí jím snížení platu, nebo to, že nedostanou bonusy? Přijali jste 
nějaká systémová opatření k řešení 
situací, kdy úředníci nepostupují v zákonných lhůtách? 
 
Nezlobte se, ale přijde mi, že v posledních čtyřech letech úředníkům 
naprosto zásadně vyrostly platy, 
ale mohou si dělat co chtějí. Nerada bych paušalizovala, ale občas mám 
takový dojem, že jim projde všechno 
a nikdo nad nimi nevykonává skutečný dohled. Proto Vás právě žádám o 
informaci výše. 
 
Prosím, pošlete mi informaci do mé datové schránky . 
 
Předem Vám moc děkuji. 
 
 
 
M  Š  

 
 Brno 

narozena dne  
datová schránka  
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     M Ě S T O    I V A N Č I C E 
Palackého náměstí 196/6, 664 91 Ivančice 

Odbor vnitřních věcí      
Č.J.: MI 8032/2020 
Spis. Zn.:        
Vyřizuje: Bc. Jaroslava Řeháková Veisová 
Telefon: 546 419 481 
Fax: 546 419 410 
E-mail: veisova@muiv.cz 
ID DS: sh2bdw6 
 
V Ivančicích dne 30.04.2020 
 
Sdělení o poskytnutí informace  
 
Městský úřad Ivančice (dále jen „povinný subjekt“) obdržel dne 23.4.2020 žádost paní 
M  Š , nar. , bytem , Brno. o poskytnutí 
informace podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění 
pozdějších (dále jen „InfZ“). 
 
Žádáte o „informaci,  
jakým způsobem řešíte případy, kdy se Vaši úředníci dopouštějí průtahů v řízení a nepostupují 
v zákonných lhůtách. Tím nemyslím v rámci současného korona stavu, to je asi pochopitelné, 
ale za standardního stavu. Jsou úředníci za takové průtahy v řízení trestáni, jsou jim alespoň 
vytýkány? 
Hrozí jím snížení platu, nebo to, že nedostanou bonusy? Přijali jste nějaká systémová 
opatření k řešení 
situací, kdy úředníci nepostupují v zákonných lhůtách? 
 
K Vaší žádosti povinný subjekt poskytuje ve smyslu InfZ následující informace. 
 
Prostředky pro případ nečinnosti správního orgánu upravuje zákon č. 500/2004 Sb., správní 
řád v platném znění. 
Prostředky v rovině pracovněprávní upravuje zákon č.  262/2006 Sb., zákoník práce 
v platném znění. 
Dále pak jsou prostředky ve vztahu k úředníkům zařazeným do povinného subjektu 
podrobněji upraveny v Organizační směrnici č. 5/2016, Pracovní řád. Ten stanoví, že 
dohledem nad činností zaměstnanců je pověřen vedoucí pracovník, který v případě porušení 
povinností podřízeným zaměstnancem toto porušení zaměstnanci vytkne a poučí jej o 
nesprávnosti jeho jednání a o možných důsledcích.  O důsledcích plynoucích z porušení 
povinností rozhoduje tajemník povinného subjektu. 
Zároveň čl. 14 výše zmíněné Organizační směrnice řeší v souladu se zákoníkem práce též 
odpovědnost za způsobené škody. Uvádí, že „Rozsah náhrady škody se řídí příslušnými 
ustanoveními Zákoníku práce. Výše náhrady škody způsobené z nedbalosti nesmí přesáhnout 
u jednotlivého zaměstnance částku rovnající se čtyřapůlnásobku jeho průměrného měsíčního 
výdělku před porušením povinnosti, kterým způsobil škodu. Toto omezení neplatí, byla-li 
škoda způsobena úmyslně, v opilosti, nebo po užití jiných návykových látek“. 
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Poučení: 
Proti tomuto rozhodnutí lze dle § 16 odst. 1 InfZ, a v souladu § 83 zákona č. 500/2004 Sb., správní 
řád, ve znění pozdějších předpisů, podat do 15 dnů od jeho doručení odvolání ke Krajskému úřadu 
Jihomoravského kraje, Žerotínovo nám. 449/3,. 601 82 Brno-střed, prostřednictvím Městského úřadu 
Ivančice, Palackého náměstí 196/6, 664 91 Ivančice 
 
 
 
 
 
 
 
Bc. Jaroslava Řeháková Veisová 
 
 




